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647510 ALLviIK102A-3C Seat No :__________ 
B.A Semester - 3 (NEP-2020) Examination  

OCT/NOV-2025  
Values in Indian Epics (Indian Knowledge System) 

Time: 1:00 Hours                                                                                                                                  Marks:25 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ નીચેનામાાંથી કોઈપણ બે પ્રશ્નના જવાબ લખો. 
1) રામાયણમાાં વડીલો પ્રત્યે આદરન ાં મલૂ્ય કેવી રીતે પ્રતતબબિંબબત થાય છે. 
2) રામાયણમાાં દર્ાાવ્યા મ જબ ધમા (કતાવ્ય/ન્યાયીપણ ાં)ની તવભાવના સમજાવો. 
3) રામાયણ હન માનના પાત્ર દ્વારા ભક્તતના મલૂ્યને કેવી રીતે ઉજાગર કરે છે? 
4) ભગવાન રામ દ્વારા નમ્રતા કેવી રીતે દર્ાાવવામાાં આવે છે તેના પર એક ટૂાંકી નોંધ લખો. 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૨ નીચેનામાાંથી કોઈપણ બે પ્રશ્નના જવાબ લખો. 
1) ય તધષ્ઠિરના જીવનમાાં સત્યને સમથાન આપવાન ાં મલૂ્ય કેવી રીતે દર્ાાવવામાાં આવ્ય ાં છે. 
2) જ્ઞાન અને ય દ્ધ કૌર્લ્યની ર્ોધમાાં અર્ ાન કેવી રીતે સમપાણ દર્ાાવે છે તે સમજાવો. 
3) મહાભારત પાાંડવો દ્વારા ક્થથતતથથાપકતાન ાં મલૂ્ય કેવી રીતે ર્ીખવે છે તે સમજાવો. 
4) અખાંડ વચન (દા.ત., ભીઠમન ાં વ્રત) ના મહત્વ પર એક ટૂાંકી નોંધ લખો. 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૩ નીચેનામાાંથી કોઈ પણ પાાંચ બહ તવકલ્પીય પ્રશ્નના ઉત્તર આપો. 
1) રામાયણમાાં કય ાં પાત્ર વફાદારીન ાં શે્રઠિ ઉદાહરણ છે? 
 A) રાવણ B) હન માન 
  C) કૈકેયી D) તવભીષણ 
2) 'વડીલો માટે આદર' ન ાં મલૂ્ય શે્રઠિ રીતે પ્રતતબબિંબબત થાય છે જ્યારે રામ આપની આજ્ઞાન ાં પાલન કરે છે: 

 A) સીતા B) દર્રથ 
 C) ભરત D) તવશ્વાતમત્ર 
3) રામાયણ ર્ીખવે છે કે સાચી ભક્તત આના દ્વારા દર્ાાવવામાાં આવે છે: 
 A) સાંપતત્તની ર્ોધ  B) બબનર્રતી સેવા  
 C) ગૌરવ દર્ાાવવ ાં  D) દ શ્મનોને હરાવવા 
4) રાવણ પર રામનો તવજય આન ાં પ્રતીક છે: 
 A) બીમારી પર ર્ક્તત B) ખરાબ પર શ ભનો તવજય 
 C) અજ્ઞાન પર જ્ઞાન  D) ગરીબી પર સાંપતત્ત 
5) મહાભારતમાાં કોણ તેમના આજીવન બ્રહ્મચયાના અખાંડ વ્રત માટે જાણીત  ાં છે. 
 A) અર્ ાન B) કણા 
 C) ભીઠમ D) દ્રોણાચાયા 
6) કય ાં પાત્ર મ શ્કેલીઓનો સામનો કરતી વખતે ક્થથતતથથાપકતાન ાં શે્રઠિ પ્રતીક છે. 
 A) ય તધષ્ઠિર B) દ યોધન 
 C) દ્રૌપદી D) કૃઠણ 
7) "પરરણામની અપેક્ષા રાખ્યા તવના તમાર ાં કતાવ્ય કરો" એ તર્ક્ષણ કયા ગ્રાંથમાાં કેન્દ્રથથાને છે. 
 A) ઋગ્વેદ B) ભગવદ   ગીતા  
 C) રામાયણ D) અથાર્ાસ્ત્ર 

 

(૦૫) 
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ENGLISH VERSION 

Que.1 Write the answer to any two of the following questions. 
1) How is the value of respect for elders reflected in the Ramayan. 
2) Explain the concept of Dharma (duty/righteousness) as shown in the Ramayan. 
3) How does the Ramayan highlight the value of devotion through the character of 

Hanuman? 
4) Write a short note on how humility is demonstrated by Lord Ram. 

(10) 

Que.2 Write the answer to any two of the following questions. 
1) How is the value of upholding truth represented in the life of Yudhishthira. 
2) Explain how dedication is shown by Arjuna in his pursuit of knowledge and war 

skills. 
3) Explain how the Mahabharat teaches the value of resilience through the Pandavas. 
4) Write a short note on the significance of an unbroken promise (e.g., Bhishma’s vow). 

(10) 

Que.3 Answer any five multiple choice questions from the following 
1) Which character in the Ramayan is the best example of loyalty. 
 A) Ravan B) Hanuman 
 C) Kaikeyi D) Vibhisan 
2) The value of ‘Respect for elders’ is best reflected when Ram obeys the command 

of. 
 A) Sita B) Dashrath 
 C) Bharat D) Vishwamitra 
3) The Ramayan teaches that true devotion is shown through. 
 A) Seeking Wealth B) Unconditional Service 
 C) Displaying Pride D) Defeating Enemies 
4) The victory of Ram over Ravan symbolizes. 
 A) Power Over Sickness B) Good Triumphs Over Evil 
 C) Knowledge Over Ignorance D) Wealth Over Poverty  
5) Who in the Mahabharat is known for his unbroken vow of lifelong celibacy. 
 A) Arjuna B) Karna 
 C) Bhishma D) Dronacharya 
6) Which character best symbolizes resilience in the face of hardship. 
 A) Yudhishthira B) Duryodhana 
 C) Draupadi D) Krishna 
7) The teaching of "Do your duty without expecting results" is central to which 

Mahabharat text. 
 A) Rigveda B) Bhagavad Gita 
 C) Ramayana D) Arthashastra 

 

(05) 
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